A6F-TECNICOP.B.  NIVELA
LISTA DE ASPIRANTES FORMACION

RESOLUCION CONVOCATORIA N° 759/2015 de 11 de mayo
RESOLUCION APROBACION LISTA N° 1901/2015 de 20 de octubre

Fecha y hora ultima actualizacion

21/11/2025 12:10:34J

PRIORIDAD*  IDIOMA

NOMBRE PUNTUACION art8.1 art8.2  ING/EUS SITUACION
PEREZ MORIONES, JUDITH 72,75 C1 EXCLUSION DEFINITIVA
DEL REY MARTINEZ, ARANZAZU 77,21 EXCLUSION DEFINITIVA
RIPA SALVIDE, MIKEL 67,66 c EXCLUSION DEFINITIVA
BORJA OTAZU, ANA 66,29 IC1 EC1 EXCLUSION DEFINITIVA
GALARZA GALARZA, REGINA 57,33 C1 C1 NO DISPONIBLE

ORTEGA REY, HENAR 76,71 C1 EXCLUSION DEFINITIVA
VIDAURRE REY, CARLOS 75,51 NO DISPONIBLE

ARBONA ZAPATA, ANA 74,56 NO DISPONIBLE

AYERRA ITURAIN, INAKI 68,62 NO DISPONIBLE




A6F-TECNICOP.B. NIVEL A
LISTA DE ASPIRANTES FORMACION

RESOLUCION coNvocATORIA e Resolucion 1210/2022, de 23 de junio Fechay hoa itima actuaizacion
RESOLUCION APROBACION LISTA N° Resolucién 12212023 de 26 de enero 2171112025 12:10:34

, PRIORIDAD*  IDIOMA ,
NOMBRE PUNTUACION art8.1 art8.2  ING/EUS SITUACION

*Art. 8 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratacién en régimen administrativo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno:

Excepciones al régimen general de prioridad en las listas de aspirantes.

1. Los aspirantes a la contratacion temporal que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, superen las pruebas selectivas y acrediten el grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo, tendran prioridad para el llamamiento en las listas en
las que estén incluidos. (*1)

En funcion de dicha prioridad se les reservara la primera de cada tres plazas ofertadas (D.A.72 Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra).

2. Los aspirantes a la contratacion temporal que tengan una edad superior a los 55 afios y, al menos, 15 afios de servicios prestados en la Universidad Publica de
Navarra como personal de administracion y servicios, tendran prioridad para el llamamiento en las listas en las que se encuentren incluidos, salvo respecto de los
aspirantes que se encuentren en la situacion descrita en el apartado 1.(*2)

Nota: Las causas de excepcion al régimen general de prioridad de las listas de aspirantes, establecidas en el citado art. 8, deberan ser comunicadas y acreditadas por
la persona interesada en cualquier momento a la Seccién de Gestion de Personal de la Universidad Publica de Navarra.




